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Campanie Nationali de informare si congtientizare

Avind In vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cét i prin Programul
Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025, Inspectia Muncii continui $1 In anul 2025 Campania
Nationald de informare si constientizare a prevederilor Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu
modificrile si completirile ulterioare.Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita va derula actiuni de
congtientizare care au ca obiectiv informarea angajatorilor si a angajatilor/lucritorilor cu privire la prevederile
Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificirile si completirile ulterioare, cu accent pe promovarea
drepturilor individuale si colective ale angajatilor/lucritorilor si angajatorilor.

Legea nr.367/2022 privind dialogul social, reglementeaza drepturile si libertatile sindicale, respectiv dreptul
de asociere/afiliere, de negociere colectivi $1 actiune colectivi, ca si obligativitatea clauzelor contractelor
individuale si colective de munca si protectia individuald a lucritorilor $i reprezentantiolr lor in exercitarea
drepturilor, care sunt recunoscute de Codul muncii 12 nivelul tuturor angajatorilor.in conformitate cu
dispozitiile art.97 alin.(1) din Legea nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completirile
ulterioare, negocierea colectivd este obligatorie la nivelul unititilor care au cel putin 10 angajati/lucritori.
Potrivit dispozitiilor alin.2 al aceluiasi articol, initiativa negocierii colective apartine oricéiruia dintre
partenerii sociali.

De asemenea, potrivit art.108 alin.(3) din Legea nr.367/2022, tn cazul in care intr-o unitate nu existi un
contract colectiv de muncd, angajatorul sau orice alts parte fndreptétitd si participe la negocierea
colectivd,conform prezentei legi, poate Inifia negocierea contractului colectiv de munca in orice moment.

Negocierea colectivi are in vedere toate formele de negociere care au loc intre angaj ator/organizatia
patronald, pe de o parte, si sindicat/organizatia sindicald sau reprezentantii alesi ai angajatilor/lucritorilor,
dupd caz, de cealaltii parte, care urmiresc reglementarea relatiilor de munci ori de serviciu dintre pérti,
stabilirea conditiilor de munci, precum sl orice alte acorduri in probleme de interes comun.Aceastsd campanie
151 propune si furnizeze informatii referitoare la negocierile colective, plecand de la principalele beneficii ale
negocierii colective pentru angajati/lucritori si angajatori respectiv:

* Avantaje angajati/lucrdtori: drepturi superioare privind conditiile de muncs si de angajare, salariile,
securitatea si sanitatea in munca, aplicarea principiului egalitdtii de sanse si tratament, protectie
suplimentara in exercitarea drepturilor legale, locuri de munci si venituri mai stabile, o influentd mai
mare la locul de munci si participarea la procesele decizionale.

+ Avantaje angajatori: asigurarea unui climat de munci favorabil performantei, productivitate si
loialitatea personalului fmbunititite, eficacitate si planificare bugetar, rezolvarea timpurie a litigiilor.
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Conform prevederilor Regulamentutyi (UE) 20167679 al Parlamentulul European §i al Consiliului din 27 apritie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt. confidentiate, Acestea sunt destinate exclusiv perscanei/persoanelor mentionate

ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-1 primeasci. Dacd ati primit acest document §a mod eronat, v adresim rugdmintea de a retuma documentul
primit, expeditorului



